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din afara Estoniei

INAINTE DE A INCEPE SA LUCRATI |=

Faceti verificari cu privire la angajator

» Candincepeti sa lucrati, este important sa stiti cata incredere puteti avea in angajator -
mai precis, daca acesta isi respectd angajamentele privind remunerarea angajatilor.

 Verificati istoricul angajatorului atat pe retelele de socializare, cét si in bazele de date
publice.

 Lipsa remunerdarii, conditiile de lucru inumane, exploatarea pozitiei angajatului si
furnizarea unor informatii false cu privire la conditiile de munca sunt indicii cu privire la
traficul de persoane.

Solicitati-i angajatorului un contract de munca scris.
« in contractul de muncé trebuie specificate sarcinile, remuneratia, programul de lucru si
perioadele de odihng, locul de munca, durata concediului anual si conditiile de lucru.

inainte de a incepe lucrul, angajatorul trebuie sa asigure instructajul angajatului
(pe baza unui manual scris de norme de siguranta), precum si pregatirea
acestuia (un stagiu de practica sub supravegherea unui angajat cu experienta).

« Instructajul si pregatirea vor fi efectuate intr-o limba pe care angajatul o intelege.

» Pe durata instructajului, angajatorul trebuie sa prezinte o evaluare a riscurilor prezente in
mediul de lucru, specificand ca la locul de munca si in mediul de lucru pot sa apara pericole,
precum si metodele de a diminua sau a evita potentialele efecte nocive asupra sanatatii.

Angajatorul trebuie sa-i asigure angajatului un control de sanatate la un medic specializat in
medicina muncii.

Angajatorul trebuie sa-i asigure angajatului echipament individual de protectie (de exemplu,
protectie auditiva in cazul lucrului in conditii de zgomot) si imbracaminte de lucru, daca este
cazul, in situatia in care activitatea se desfasoara intr-un mediu cu praf, mizerie sau frig.
Angajatii trebuie s& stie cine poate acorda primul ajutor si cine sunt persoanele de contact din
cadrul companiei in cazul in care apar intrebari sau probleme legate de mediul de lucru.

PUUUUY

REMUNERAREA S

Remuneratia primita in schimbul muncii prestate nu trebuie sa fie mai mica decét salariul
minim stabilit de guvernul tarii respective. Aceeasi regula se aplica in cazul angajatilor detasati
in Estonia dintr-un stat membru al Uniunii Europene, cu exceptia situatiei in care salariul minim
din tara din care a fost detasat angajatul este mai mare decét salariul minim din Estonia. Daca
un cetatean strdin soseste in Estonia din afara Uniunii Europene (de exemplu, pe baza de viz3,
in regim de scutire de viza sau pe baza unui permis de sedere) si incheie un contract de munca
direct cu un angajator din Estonia, iar scopul sederii sale este ocuparea unui loc de muncg,
trebuind sa fie inregistrat in prealabil la Evidenta populatiei si Politia de frontiera, remuneratia
nu trebuie sa fie mai mica decat remuneratia anuala medie din Estonia.

» ‘Remuneratia este platita in ziua de salariu, care va fi fixata intr-o anumita zi din luna
calendaristica (de exemplu, in a cincea zi a fiecarei luni).



PROGRAMUL DE LUCRU %

MOL

In Estonia, norma intreaga este de 40 de ore pe saptimana. Aceasta inseamna ca ziua de
lucru are 8 ore.

Daca locul de munca implica lucrul in schimburi, ziua de lucru poate fi mai lunga. Programul
de lucru standard intr-o luna calendaristica este cuprins intre 152 si 184 de ore.

Daca lucrati peste programul de lucru convenit, inseamna ca lucrati ore suplimentare. Orele
de lucru suplimentare trebuie convenite in scris (de exemplu, in corespondenta sau in
mesaje). Orele suplimentare sunt compensate fie prin acordarea de timp liber platit, fie prin
majorarea remuneratiei de 1,5 ori.

0 singura tura de lucru poate presupune un program de maximum 13 ore de lucru, inclusiv
orele suplimentare. intre sfarsitul unei zile de lucru si inceputul urmétoarei zile de lucru
trebuie sa existe cel putin 11 ore de repaus.

Cel putin o data la fiecare sapte zile, trebuie sa existe 36 (daca postul implica lucrul in
schimburi) sau 48 de ore de repaus (daca angajatul lucreaza 8 ore pe zi de luni pana vineri).
Cele 11 ore de repaus nu sunt incluse in cele 36 sau 48 de ore de repaus, ci trebuie sa le
preceada. Aceasta inseamna ca nu este permisa depasirea unei perioade de 6 zile de lucru
consecutive.

Angajatorul trebuie sa-i acorde angajatului o pauza de 30 de minute (pauza de masa), daca
angajatul are un program de cel putin sase ore. In plus, angajatul trebuie sa beneficieze de
pauze de odihna platite in timpul programului de lucru, daca activitatea este solicitanta din
punct de vedere fizic — de exemplu, atunci cand angajatul ridica manual sarcini grele. De
asemenea, vor fi acordate pauze si in cazul unei activitati solicitante din punct de vedere
psihic.

Pentru pauze, trebuie s& existe un spatiu prevazut cu scaune cu spatar.

Angajatii au dreptul la concediu anual platit cu o durata de cel putin 28 de zile in fiecare an.

LA INCETAREA UNUI CONTRACT DE MUNCA ]

Daca un angajat doreste sa renunte la locul de munc3, acesta trebuie sa informeze in scris
angajatorul, cu cel putin 30 de zile in prealabil. Cu toate acestea, un contract de munca poate
inceta in orice moment prin acordul partilor.

Daca un angajat doreste sa rezilieze contractul de muncg, el trebuie sa prezinte motivele in
scris.

Angajatul poate contesta oricand o concediere in fata comisiei pentru litigii de munca.

Contacte utile:
e Inspectia muncii: Tel: +372 640 6000 si e-mail jurist@ti.ee jurist@ti.ee
» Evidenta populatiei si Politia de frontiera: Tel: +372 612 3500 si e-mail
migrationadvice@politsei.ee migrationadvice@politsei.ee
o Impozite si taxe vamale: Tel: +372 880 0811 si e-mail emta@emta.ee emta@emta.ee
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