Infoleht tootajatele valjastpoolt Eestit
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Tea, kes on tooandja
» Todole asudes on tahtis teada oma to6andja usaldusvaarsust ehk kas todandja peab kinni
kokkulepetest todotasu maksmisel.
» Kontrolli tddandja tausta sotsiaalmeediast ja avalikest andmebaasidest.
» Tootasu maksmata jatmine, ebainimlikud t66tingimused, to6taja seisundi drakasutamine
ja vale informatsiooni andmine t66tingimuste kohta viitavad inimkaubandusele.

Kiisi tooandjalt kirjalikku toolepingut!
» Todoleping peab sisaldama toollesannete kirjeldust, todtasu suurust, t66- ja puhkeaega,
t60 tegemise kohta, pdhipuhkuse kestust, t66tingimusi.

Enne toole asumist peab tooandja tootajat juhendama (kirjaliku ohutusjuhendi

alusel) ja korraldama valjadppe (praktiline dpe kogenud to6taja juhendamisel).
» Juhendamine ja véaljadpe peab toimuma keeles, mida t66taja moistab.
» Juhendamise kaigus peab tdodandja tutvustama tédkeskkonna riskianalldsi, kust saab
teada, millised ohud vdivad t606s ja tookeskkonnas esineda ning kuidas vdimalikke
tervisekahjustusi vahendada vai valtida.

Tddandja peab t66tajale korraldama tervisekontrolli tootervishoiuarsti juures.

Tooandja peab tootajale vajadusel andma isikukaitsevahendid (nditeks miiras to6tamiseks
kuulmiskaitsevahendid) ja tooriided, kui t66 on tolmune, maariv voi toimub kiilmas.

Tddtaja peab teadma, kes on esmaabiandja ja kelle poole ettevdttes podrduda
tookeskkonnaalaste kiisimuste vdi probleemidega.
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» TOO eest makstav tasu ei tohi olla vaiksem kui Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alammaar. Sama kehtib juhul, kui tegemist on lahetatud t66tajaga, keda
saadetakse Euroopa Liidu liikmesriigist Eestisse, valja arvatud juhul, kui lahetusriigi
tootasu alammaar on kdrgem kui Eesti oma. Kui valismaalane tuleb valjastpoolt Euroopa
Liitu (naiteks viisa, viisavabaduse, elamisloa alusel) ja s6lmib vahetult to6lepingu Eesti
tooandjaga ja tema viibimise eesmark on to6tamine, mis peab olema eelnevalt Politsei-
ja Piirivalveametis, siis sellisel juhul to6tasu suurus ei tohi olla vaiksem kui Eesti aasta
keskmine tootasu.

» Tootasu makstakse palgapaeval, mis peab olema kindlaks maaratud konkreetse
kalendripdevaga (naiteks iga kuu 5. kuupaeval).
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» Eestis on taistooaeg 40 tundi nadalas. See tdhendab, et to0paev kestab 8 tundi paevas.

» Kui tootatakse todajagraafiku alusel, siis toopaev voib olla pikem. Kalendaarse kuu
todajanorm on 152 kuni 184 t66tundi.

« Kui tootatakse iile kokkulepitud téoaja, siis on tegemist iiletunnitodga. Uletunnitoo
tegemises peab kirjalikult kokku leppima (naiteks kirjavahetus vdi sénumid). Uletunnitoo
hivitatakse tasustatud vaba aja andmisega vdi 1,5-kordse tootasuga.

« Uhes toovahetuses saab tootada koos iiletunnitéoga maksimaalselt 13 tundi. Uhe
toopaeva Idpust jargmise alguseni peab jaama vahemalt 11 tundi puhkeaega.

« Vahemalt kord seitsme p&eva jooksul peab olema 36 (kui tootatakse todajagraafikuga)
voi 48 (kui tootatakse esmaspéaevast-reedeni 8 tundi pdevas) tundi puhkeaega. 11 tundi
puhkeaega ei ole osa 36- vdi 48-tunnisest puhkeajast, vaid peab sellele eelnema. See
tahendab, et rohkem kui 6 paeva jarjest tootamine ei ole lubatud.

« Tooandjal on kohustus anda to6tajale 30-minutiline vaheaeg (Idunapaus) vahemalt
kuuetunnise tootamise kohta. Lisaks peab t66taja saama t66aja hulka arvatavaid
(tasustavaid) puhkepause, kui t60 on fiilsiliselt raske, nditeks raskuste kasitsi tdstmisel.
Puhkepause peab saama ka vaimselt pingelise 166 puhul.

» Puhkepausideks peab olema olmeruum, kus on seljatoega toolid.

» ToOtajal on digus igal aastal saada tasulist puhkust vahemalt 28 paeva.

TOOLEPINGU LOPPEMINE ﬁ

» Kui tootaja soovib 1661t lahkuda, peab sellest tooandjale teatama kirjalikult vahemalt 30
paeva varem. Poolte kokkuleppel saab t6dlepingu aga igal ajal Idpetada.

» Kui tédlepingut soovib Idpetada todandja, peab ta seda kirjalikult pdhjendama.
» Tootaja voib alati Ulesitlemise vaidlustada toovaidluskomisjonis.

» Todolepingu Idppemisel peab todandja maksma to6tajale véljateenitud tootasu ja hivitise
kasutamata puhkuse eest.

Kasulikud kontaktid:

o Tooinspektsioon: telefon 640 6000 ja e-post jurist@ti.ee
 Politsei- ja Piirivalveamet: telefon 612 3500 ja e-post migrationadvice@politsei.ee
o Maksu- ja Tolliamet: telefon 880 0811 ja e-post emta@emta.ee
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